Az ECO-TEC Kft.

Integrailt mingség-, kirnyezeti politikaja

Filozofidnk:

Az digyfeleink elvdrdsainak teljesitése, melynek f8 szempontja szolgdltatdsaink minSsége,
elGtérbe helyezve kirnyezetiink védelmét.

A Tarsasag olyan hatékony integralt irAnyitasi rendszert vezetett be és mikodiet, amely
garantilja szolgéltatisainak, termékeinek 4llandé, kifogastalan minOségét, vonatkozéd
jogszabalyi, ill. egyéb kiilsé eldirasoknak valé megfelelést, komyezetiink védelmét,
kémyezeti és biztonsagi teljesitményének, megrendeldi, ill. munkatérsi megelégedettségét
folyamatos fejlesztését, a Tarsasagon beliil a ,,marketingszemléletil vezetés” miikddtetését a
szervezet minden szintjén.

Céljaink megval6sitasa érdekében a vezetésen beliil kialakitottuk a célokra orientalt
szervezetet, amelynek feladata a Téarsasag egyéb céljaival dsszhangban az integralt rendszer
bevezetése €s mikodtetése és eredményeinek folyamatos fejlesztése.

Evente kitlizzitk min6ség-, komyezeti céljainkat, meghatdrozzuk a célok eléréséhez
szlikséges programjainkat és ezek megvalosulasat folyamatosan értékeljiik.

A Térsasag tzleti értékét szakemberei tuddsa és szakmai tapasztalata jelenti. Célunk, hogy
olyan kérnyezetet biztositsunk munkatarsaink szdmara, ahol képzettségiiket &s képességiket
a Téarsasag ¢és sajat érdekiink, a megrendel6i szféra, illetve perspektivikusan a tarsadalom
érvényesitése eléréséhez kamatoztatni tudjak.

Vezetdségiink minden intézkedésével arra torekszik, hogy a gazdasagos miikodés
eredményeként a mindenkori személyi és targyi feltételek olyan szinten biztositsa, ami
megfeleld hatieret nyvjt a mindségi, kornyezettudatos és biztonsagos munkavégzéshez.

Tevékenységiink kozéppontjdban a Megbizé dll. Uzletpolitikink alapvetd eleme, hogy
szolgaltatdsainkat gyorsan, optimalis 4ron és magas szinvonalon végezziik, a vallalasi
hatarid6k, a kérnyezeti értékek, munkatarsaink egészségvédelmének maximalis szem el6tt
tartasaval.

Megbizoink igényeinek magas szintii kielégitése érdekében kolcsondsen elényds partneri
kapcsolatot alakitottunk ki és tartunk fenn széllitéinkkal és alvallalkozoinkkal.

Elvérjuk, hogy minden alkalmazott személyes tudasaval és felelosségével jaruljon hozza a
cég sikeréhez.

Az ECO-TEC Kft. a fenntarthat6 fejlddés elve szerint, a kdmyezettel §sszhangban kivanja
folytatni tevékenységét. Tarsasigunk felismerte, hogy hossza tdvon csak is a teljes kornyezet,
dolgozoink ¢€s a tarsadalom teljes védelme mellett lehet miikdni.

Ennek érdekében a kivetkezék mellett kiteleztiik el magunkat:

o Tevékenységeink feleljenck meg a jogszabalyi kévetelményeknek és szerzodéseinkben
véllalat kételezettségeinknek

o Rendszeresen felulvizsgédljuk tevékenységeink kornyezeti hatsait- beleérive az
éghajlatvaltozassal kapcsolatos kockazatokat is-, és azt, hogy a jelentds kedvezdtlen
hatasok milyen eszk6zzel cstkkenthetdk.

o  Tevékenységiik soran, ahol csak lehet, a f6 hangsulyt a kdrnyezetkarositas megel6zésére
helyezziik.

o Figyelemmel kisérjiik kdrnyezeti politikank végrehajtasat.

o Beszallitdink és alvéllalkozéink kémyezeti teljesitményét is értékeljik, és figyelembe
vessziik kivalasztasuknal.

o  Elosegitjiik az alkalmazottak és vezet6k mindségi-, kdmyezetvédelmi tudatossiganak
fejlodését.

Kiemelt figyelmet forditunk:

o A miikddés soran keletkezett hulladékok ¢l6irasok szerinti kezelésére,

o a tervezési, mémdoki szolgaltatasok soran a kornyezetvédelmi elbirasok naprakész
ismerete és maradéktalan betartasa

o ajelenlegi irodai hulladékkezelésiink tovabbi korszerlisitésére,

o természetidegen anyagok hasznalatanak cstkkentésére

Az ECO-TEC Kft. vezetése minden koriilmények kozott biztositja az

MSZ EN ISO 9001:2015, az MSZ EN ISO 14001:2015 és a NATO AQAP
2110:2016 normativ dokumentum kiévetelményeinek a maradéktalan
kielégitéséhez, illetve az integralt iranyitasi rendszer folyamatos fejlesztéséhez

sziikséges eréforrasokat.

L .

Budapest, 2025.10.01 A
Elekes Andris

Ugyvezel®



